Feedback Tips & Tops

Periode 1, INF1D

Tops
Elmedin Arifi:
Goeie initiatief vertoon.

Bryan Potze:
Je neemt goed het initiatief om opdrachten afteronden en in te leveren.

Lucas Saathof:
Neemt zijn leiding rol serieus, weet wanneer en wat af moet zijn en probeert de groep daarop
ook aan te sturen. Neemt het initiatief om te beginnen met groepsopdrachten

Noah Rumahloine:
Vervult zijn taak als projectleider uitstekend!

Tips
Elmedin Arifi:
Misschien meer tijd besteden aan coderen/webdev .

Bryan Potze:
Soms wat meer met school bezig zijn en minder met werk.

Lucas Saathof:
Besteed meer werk aan het ontwikkelen van je eigen codeer/programmeer skills. Dit zou voor
jouw opleiding een betere tijdsbesteding zijn dan dat jij gaat werken tijdens schooltijd.

Noah Rumabhloine:
lets meer bezighouden met school en iets minder met werk.

Periode 2, INF1B

Tops

Aaron de Bruin:

Je toont goede inzet, en het valt op dat je al aardig wat ervaring hebt met beheer. Dit is
gunstig voor de voortgang van het project.

Gideon Dijkhuis:
Je toont veel inzet en je probeert ook alles te snappen, en dit wordt erg gewaardeerd. Je let
vaak goed op tijdens de lessen, dit helpt de groep met het snappen van de opdrachten die



gemaakt moeten worden. Verder maak je opdrachten op professioneel niveau, waardoor de
opdrachten ook professioneel er uit zien.

Yarno Bachmann:
Jouw praktische insteek en kennisniveau vallen echt op. Het is geweldig om iemand in het
team te hebben met zoveel expertise.

Peter Moller:
Je werkt goed en hebt veel kennis, je helpt de samenwerking binnen de groep goed en stuurt
deze ook goed aan.

Lennon Tijmes:
Je stuurt de groep goed aan als wij afdwalen van het onderwerp.

Yana Alaerts:
Ik vind dat je goed weet hoe je dingen moet uitleggen zeker toen je me hielp met de windows
server daardoor werd voor mij heel duidelijk hoe het werkte.

Mart Velema:
Je kennis met beheer voor de Windows server is zeer groot en uitgebreid.

Tips

Aaron de Bruin:

Het valt op dat je achterloopt qua programmeerkennis. Ik denk dat het een goed idee is dat je
hiervoor meer tijd voor vrijmaakt om het te verbeteren.

Gideon Dijkhuis:
Terwijl je goed oplet, heb ik het idee dat je bij het programmeren soms wat kennis mist.
Probeer, naast te vragen, zelf ook veel uit te zoeken hoe iets werkt.

Yarno Bachmann:

Soms merk ik dat het toepassen van kennis in de praktijk een uitdaging kan zijn. Het zou
helpen als we samen kunnen kijken naar manieren om de geleerde kennis effectiever in te
zetten. Je streven naar verbetering is duidelijk aanwezig, en ik moedig je aan om de tijd te
nemen om aan deze aspecten te werken.

Peter Moller:
Soms lijkt het erop dat jouw voorbereiding op dingen zoals toetsen niet geweldig is, probeer
je best te doen in vervolg beter voorbereid te zijn.

Lennon Tijmes:
Ik heb gemerkt dat je soms vast kan zitten als je iets niet goed begrijpt dit kan leiden dat je
niet altijd gemotiveerd overkomt. Om dit tegen te gaan kan het handig zijn om hulp te vragen.

Yana Alaerts:
Ik vind dat je net zoals ik wat meer tijd ga moeten steken in het leren van programmeren.

Mart Velema:
Ik heb gemerkt dat je soms te hard vasthangt aan problemen, wat ervoor zorgt dat je eerst het



probleem wilt oplossen voordat je verder gaat met andere taken. Ik zou het fijn vinden als je
af en toe het probleem kunt laten liggen, zodat we verder kunnen gaan met andere taken.



Feedback Communicatie
Periode 2, INF1B

Aaron de Bruin:
Ik vind dat je goed communiceert en heb er niets op aan te merken.

Gideon Dijkhuis:

Je communiceert prima. Je vraagt als je dingen niet snapt, en je meldt wanneer er dingen klaar
zijn.

Yarno Bachmann:

Ik heb gemerkt dat je alles goed door communiceert en ook de tijd neemt om dit door te
nemen met de groep. Wanneer er iets gedaan moet worden zeg je ook duidelijk hoe en wat.

Peter Moller:
Je communiceert de nodige dingen goed door!

Lennon Tijmes:
Als er iets is in de groep dan geef je het goed aan.

Yana Alaerts:
Ik vind je communicatie goed en duidelijk.

Mart Velema:
Je gaat vaak in gesprek met een docent wanneer je tegen een probleem aanloopt wat je zelf
niet kunt oplossen.



